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To dopiero poczqgtek.
Tworzymy to miejsce

POZNAJ NASZYCH KONKURS NA CO PRZED NAMI? KULISY NASZE)J
AMBASADOROW NAZWE GAZETKI . PRACY
Woydarzenia i plany
Ludzie, ktérzy Masz pomyst? na najblizsze czyli jak dziatamy
tworza gazete Daj nam znac! miesigce na co dzien



Od redakciji

Laczynamy!l

Troche z ciekawosci, troche z potrzeby, a troche dlatego, ze po prostu mamy o czym méwic.

To nie jest kolejna ,gazetka firmowa”, ktorg przejrzysz przy kawie i zapomnisz. To miejsce, gdzie chcemy
ztapac to, co dzieje sie w naszych lokalizacjach pomiedzy spotkaniami, a codziennym ,ogarniam”. Historie,
pomysty, ludzie - czyli My. &

Sercem redakcji s3 nasi Ambasadorzy - pracownicy z réznych lokalizacji i spoétek, ktérzy pomagaja zbierac¢
tematy, wyszukiwac ciekawe historie i wspéttworzy¢ kolejne wydania. Dzieki nim mozemy pokazaé, co dzieje
sie blizej ludzi i miejsc, ktére tworza Grupe EuroComfort kazdego dnia.

Nie obiecujemy perfekcji. Obiecujemy autentycznos¢. Bedzie troche inspiracji, troche kulis, czasem cos, co
rozbawi, a czasem co$, co zatrzyma na chwile. To dopiero poczatek, wiec... wspottwérzmy to razem! &

Pozdmwiamy! <

Najlepsze historie dziejg sie na co dzien - w zespotach, na
produkcji, w biurach, podczas wspdlnych dziatan. Dlatego
czekamy wtasdnie na Wasze pomysty, tematy i inspiracje!

_~ W Waszym zespole wydarzyto sie cos ciekawego?
_+ Macie temat, o ktérym warto opowiedziec?

_ Znacie osobe, ktérq warto pokazaé lub docenic?
_+ A moze sami chcecie napisac kilka stow?

do GAZETY

Jesli nie wiecie, jak zamieni¢ go w tekst, pomozemy. Swoje propozycje mozecie zgtasza¢ do Ambasadoréw w
swoich spétkach. Im wiecej Waszych historii, tym bardziej nasza gazetka bedzie prawdziwa, ciekawa i tworzona
przez ludzi, ktérzy jg czytaja.

’Lapcic kontakt do Ambasadordw! /9\/

AMBASADOR W ERwvinHumski AMBASADORKA W Ewelina Sciesielska
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Stowo od Zarzadu

Drogic Kolezanki, Drodzy Koledzy,

w tym roku w Bocholt obchodzimy 50-lecie historii naszej
firmy. Ponad 25 lat temu wtasnie stamtad rozpoczeta sie
takze nasza droga do Leszna. To, co zaczeto sie na
niewielkg skale, rozwineto sie w wazng lokalizacje
obejmujaca EuroComfort, Euroline, TB Logistics i TB Foam
Solutions.

Kazdego dnia wszyscy wnosicie istotny wktad w to, aby
nasze produkty trafiaty do klientéw w catej Europie i poza
jej granicami. To wtasnie wasze zaangazowanie ma
kluczowe znaczenie i bardzo sie ciesze, ze powstaje teraz
pierwsza wspodlna gazetka pracownicza dla naszych

polskich spétek.

Szczegodlnie cenne jest to, ze inicjatywa ta jest tworzona przez samych pracownikéw. Juz dzi$ chciatbym
podziekowac wszystkim, ktorzy wspierajg te gazetke z duzym zaangazowaniem. Takie podejscie nie jest
czyms$ oczywistym i zastuguje na widocznos¢ oraz uznanie.

Zycze Wam wiele radosci z lektury pierwszego wydania i mam nadzieje, ze magazyn ten przyniesie wiele
ciekawych spostrzezen, pomystéw i wspdlnych inspiraciji.

Z pozdrowieniami,
Thomas Busskamp
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CO PRZED NAMI? GaD

Zapisz w kalendarzal ,g,,,\u:/)%
COMING

SIERPIEN -
COS DLA DZIECI!

Pracujemy nad kolejna inicjatywa.
Juz wkroétce zdradzimy szczegdty!
Stay tuned!

Czerwiec spedzamy aktywnie i jako
Grupa EuroComfort krecimy
kilometry dla Leszna! Dotaczajcie
do rywalizacji! Juz niebawem
poznamy zwyciezce!

PROMUJEMY WARTOSCI &
STANDARDY

BADANIA PROFILAKTYCZNE
DLA PRACOWNIKOW

W lipcu wracamy z badaniami
profilaktycznymi. Szczegoty dot.
terminéw oraz zapiséw na -
ulotkach i portalu iPersonel. é

W{‘?/M razem -

Kontynuujemy cykl promowania
wartosci. Co miesigc nowe tematy,

‘% wiedza i cze$¢ praktyczna.
Badz na biezaco!

- (@ ZLW&IZ’7M/(7 SWMZLMé /780‘77




Nasi Ambasadorzy

POZNAJCIE

Od poczatku chcielismy, zeby ta
gazetka byta tworzona przez ludzi
i dla ludzi. Zeby znalazto sie w niej
miejsce  na prawdziwe historie,
codzienne doswiadczenia, sukcesy,
pasje oraz wydarzenia, ktére dziejg
sie wokot nas kazdego dnia.

Dlatego do wspottworzenia projektu
zaprosilismy Ambasadorow -
pracownikow z wszystkich naszych
polskich  spotek, ktérzy  sami
zdecydowali sie zaangazowac
w tworzenie naszej gazetki. To
wtasnie oni sg najblizej ludzi, znaja
specyfike swoich zespotow
i pomagajg dostrzegac tematy, ktére
czesto umykaja w codziennym
biegu.

Poznajcie osoby, ktore tworza serce
naszej redakcji i pomagajg nadac tej
gazetce wyjatkowy, pracowniczy
charakter. ==

Tworzymy te gazetke razem!

@ ®

JESTESMY tACZYMY DAJEMY TWORZYMY
BLISKO LUDZI ZESPOLY PRZESTRZEN RAZEM




Erwin
Humski

Euroline

Od 2024 pracuje w Dziale
Kalkulacji w Euroline. Po
pracy najchetniej podrézuje
i fotografuje swiat wokot
siebie. Odwiedzitem juz
kilkanascie krajow, a
najbardziej fascynujq mnie
ludzie, ich codzienne zycie
i lokalna kultura. Aparat
towarzyszy mi niemal
wszedzie - dzieki niemu
moge zatrzymywac
wyjgtkowe miejsca,
chwile i historie.

Monika
Biernat

EuroComfort

Od 2019 roku pracuje w
EuroComfort jako
Asystentka Zarzqdu.

Po godzinach jestem Zong,
mamgq 11-letniego Franka i
wielkg mitosniczkq pséw -
szczegolnie mojej Grety.
Uwielbiam podréze,
odkrywanie nowych miejsc,
dobrg muzyke i ksigzki. Od
niedawna realizuje takze
jedno ze swoich marzen -
ucze sie gry na pianinie.

Marta

Klechta-Leszczyk

EuroComfort

Od 2005 roku pracuje w
EuroComfort, obecnie jako
Kierownik Wsparcia i
Administracji Logistyki.
Jestem zong i mamgq. M¢j
mqz Mariusz pracuje w
Euroline, wiec mamy wiele
wspdlnych spraw. Po
godzinach fotografujemy.
Kocham podréze. Ostatnio
mojg domowgq pasjq jest
uprawianie ogrédka
warzywnego. Kolekcjonuje
tez buty ;-)

Nasi Ambasadorzy

GARI

RURNSIY poigg

Marta
Magdanska

TB Logistics

Od 2019 roku pracuje w
Grupie EuroComfort,
najpierw w EuroComfort, a
obecnie jako koordynator ds.
spedycji w TB Logistics.
Prywatnie jestem zonq oraz
mamgq 9-letniego Mateusza
oraz 8-letniej Magdaleny. Po
pracy lubie czytac, spiewac i
pisac. Efektem tej ostatniej
pasji sq dwie ksigzki dla
dzieci: ,Bobcio i mecz
zuzlowy” oraz ,Gabi.
Pierwszy dzien w ztobku”.

Marta
Szudobaj

TB Foam Solutions

W TBFS odpowiadam za
Zarzqdzanie Jakosciqg. Jestem
rodowitq poznaniankg, ktéra

zamiast zbierac rzeczy, woli
kolekcjonowac wspomnienia
z podrézy. Z wyksztatcenia
technolog polimerow, z
zamitowania mitosniczka
kultury, sportu i sztuki.
Po godzinach mozna mnie
spotkac na rowerze, przy
wypalaniu drewna lub
podczas rozmowy o poezji,
muzyce czy sporcie.

Danuta
Mikos

Textil Bolestawiec

W Textilu pracuje od 2010
roku. Obecnie zajmuje sie
Zarzqdzeniem Jakoscig.
Jestem zong i mamgq dwojki
dorostych dzieci. M6j dom
dziele takze z trzema kotami
i psem, z ktérym codziennie
przemierzam lesne Sciezki.
Uwielbiam ksigzki, gérskie
wedréwki po Karkonoszach i
Izerach oraz hodowle
nietypowych odmian
pomidoréw i pelargonii ;)

Natalia Porzy¢ - Sylwia Stowinska
Marlena Bekier

Brinkhaus Polska

Natalia pracuje w Brinkhaus od 2013 roku i jest Specjalistkq
w Dziale Kontroli Jakosci. Sylwia jest w firmie od 2004
i obecnie odpowiada za jej funkcjonowanie jako
Kierownik Zaktadu, a Marlena od 2019 roku wspiera
organizacje firmy w obszarze administracji.

Na co dzien kazda z nas dziata w innym obszarze.
Dzieki temu mozZemy spojrze¢ na Zycie naszej firmy z réznych
perspektyw i pokazywac je w gazetce oczami pracownikéw.
Po pracy lubimy podrézowac, odkrywac nowe miejsca
i cieszyc sie matymi rzeczami.

Wierzymy, ze warto korzystac z zycia, poznawac swiat
i czerpac rados¢ z codziennych chwil.

ROZNE DZIALY, ROZNE LOKALIZACJE,
JEDEN CEL - TWORZYMY TO RAZEM!

Ewelina
Sciesielska

TB Polska

Od 2023 roku pracuje w
Dziale Ksiegowosci TB
Polska. Po pracy najchetniej
siegam po aparat i
fotografuje przyrode oraz
architekture. Lubie takze
dobrq literature
psychologicznag, thrillery i
muzyke lat 80. i 90. Wolny
czas najczesciej spedzam
aktywnie - na rowerze i w
poszukiwaniu ciekawych
kadrow.

Magdalena
Mackowska

TB Polska

W organizacji jestem od
2008 roku. Obecnie w
TB Polska zajmuje sie
planowaniem i koordynacjq
dziatan komunikacyjnych
oraz inicjatyw Employer
Branding w polskich
spotkach. Po pracy jestem
zonq i mamgqg dwdch cérek -
Lili i Laury. Czas wolny
najchetniej spedzam w
podrézy, odkrywajgc nowe
miejsca, smaki i inspiracje.
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Tu sie dzieje |
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25 stycznia 2026 roku podczas 34. Finatu Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy zebrano ponad
260 milionéw ztotych. Grupa EuroComfort dotozyta do tego swoja cegietke - nasza firmowa
eSkarbonke od Mastercard® zasililiscie kwotg 4270 zt.

Tegoroczny finat grat z hastem ,,Zdrowe brzuszki naszych dzieci” dla wsparcia diagnostyki i leczenia
choréb przewodu pokarmowego u najmtodszych pacjentéw.

Dziekujemy za dotaczenie do naszej inicjatywy!

“Pgezki do rgezki”
- stodka akeja pomocy

12 lutego 2026 roku, w tradycyjny Ttusty Czwartek, uzyskalismy
namacalny dowdd na to, ze zjedzenie paczka wychodzi na zdrowie.
Tym razem Martynce (corce naszego pracownika), Dominikowi,
Tomkowi i Hubertowi, czyli bohaterom tegorocznej edycji akcji
JPaczki do raczki”. Dzieki Waszemu zaangazowaniu, otwartym
sercom i stabosci do stodkosci, zjedlisSmy 1753 paczki i zebralismy
kwote 13 337,40 zt.

Dziekujemy za Wasz Wielki Dar serca!

Kiermasz ciast dla Zuzi

Zuzia Sroda, corka naszej pracownicy, przyszta na $wiat w lipcu
2025 roku z zespotem Downa (trisomig 21).

Aby wspomoc leczenie dziewczynki pracownicy Dziatu Jakosci firmy
EuroComfort wyszli z inicjatywa organizacji kiermaszu ciast. To
wtasnie dzieki ich zaangazowaniu, energii oraz ogromnemu sercu
akcja zakonczyta sie ogromnym sukcesem.

63 osoby i 4 cukiernie wspdlnie upiekty 100 ciast, z ktoérych
powstato 657 paczek ze stodkos$ciami. Dzieki sprzedazy oraz
wsparciu Zarzadu Grupy udato sie zebra¢ 18 000 zt i 70 €.

Brawo MY!

Doroste drzewo w ciggu roku wytwarza do 140 kg tlenu, czyli tyle ile zuzywa jeden dorosty cztowiek, a nam, na terenie
Nadlesnictwa Wtoszakowice, udato sie posadzi¢ okoto 4000 sadzonek!

Nasz wspoélny wktad w srodowisko bedzie procentowat przez kolejne lata. Dziekujemy wszystkim za zaangazowanie.
Mamy nadzieje, ze oprocz pracy byta to rowniez dobra okazja do integracji i spedzenia czasu razem w mniej formalne;j
atmosferze.

KORZYSCI

/g obnii.er.lie temperatur :
W najblizszym otoczeniu
/g zwigkszenie WS[akanla
wody opadowej
wiecej pochtonietych

/4 ; zanieczyszczen z
powietrza

dodatkowy tlen dla ok.,
/g 4000 oséb %




| Tu sie dzieje

Maj w rytmie zdrowia kobiet

Zdrowie nie lubi odktadania na poézniej, dlatego po raz kolejny
postawilismy na  profilaktyke i zorganizowalismy  badania
mammograficzne dla naszych pracownic.

Tegoroczna akcja spotkata sie z duzym zainteresowaniem - udziat w
niej wzieto 151 Pan. Badania odbyty sie na terenie leszczynskich
spotek oraz w spotce Brinkhaus, dajagc mozliwos¢ wygodnego
skorzystania z profilaktyki w miejscu pracy.

Mammografia moze uratowac zdrowie, a nawet zycie - dlatego tak
wazne jest, by znalezé¢ na nig czas. Cieszymy sie, ze tak wiele Pan
powiedziato zdrowiu ,tak”.

Wielka Wyprzedaz w Outlecie!

Sofy, kanapy, fotele, materace, kotdry i poduszki - tegoroczna
wyprzedaz przyciagneta wielu zainteresowanych zaréwno wsréd
pracownikéw, jak i mieszkancow regionu.

Bogaty wybdr produktoéw, atrakcyjne ceny i mozliwo$¢ zakupu
wysokiej jakosci wyposazenia do domu sprawity, ze wydarzenie
cieszyto sie ogromnym zainteresowaniem. To byta doskonata okazja,
aby znalez¢ co$ dla siebie i przekonac sie, jak szeroka jest oferta
produktéw powstajacych w naszych zaktadach.

Ve

600 pudetek dobra dla Zoe

12 czerwca po raz kolejny pokazaliémy, ze pomaganie mamy we krwi. W naszych leszczynskich spétkach odbyt sie
Kiermasz Ciast dla Zoe Rzepeckiej - wnuczki naszej pracownicy, ktéra dzielnie walczy ze wznowa nowotworu oka.

Dzieki ogromnemu zaangazowaniu pracownikéw, wsparciu Zarzadu Grupy oraz wszystkim osobom, ktére upiekty, kupity
i promowaty akcje, udato sie sprzedac¢ az 600 pudetek z ciastami! Efekt? Na konto zbidrki trafito imponujace 16 326 zt.
Szczegodlne podziekowania kierujemy do Joanny Smektaty, Wioletty Kornickiej i Zofii Walkowiak, ktére byty inicjatorkami
i gtdwnymi organizatorkami catego kiermaszu. Dziewczyny, wykonatyscie kawat Swietnej roboty!

Po raz kolejny wszyscy udowodnilismy, ze w naszej firmowej spotecznos$ci nie brakuje ludzi o wielkich sercach.
Dziekujemy kazdemu, kto dotozyt swoja cegietke do tej akcji. ¥




Z zycia firm

WSzE AT

PROGRAM PROMOWANIA

WARTOSCI | STANDARDGOW

W ramach programu bedziemy:

¢ wyjasniac, o co chodzi w poszczegdlnych zasadach,

e pokazywad, dlaczego s wazne,

e zapraszac do akgji, inicjatyw i wspolnego dziatania.
Chcemy, aby wartosci i standardy byty czyms$ wiecej niz
teorig - zeby byty zrozumiate, bliskie i obecne w naszej
codziennej pracy. Bo kazdy z nas ma wptyw na to, jaka
kulture organizacyjng wspdlnie budujemy.

WPROWADZENIE - 86 DBAMY O WSPOLNA
CZYM SA WARTOSCI QF{Q PRZESTRZEN
| STANDARDY?

W maju w naszych
lokalizacjach pojawity sie
infografiki, ktére
przypominaja o zasadach
utrzymywania porzadku w
miejscach wspdlnych.

W kwietniu prowadzilismy kampanie edukacyjna,
w ktorej przyblizylismy, czym zajmuje sie nasza
Grupa i jakie standardy jakosci, etyki oraz
odpowiedzialnosci musimy spetniac, aby sprostac
oczekiwaniom naszych klientéw.

Zwracamy uwage na to, by
przestrzenie takie jak:
stotowki, toalety i szatnie
byty czyste, zdabane i
przyjazne dla wszystkich.

Pokazali$my, co jest dla nas wazne - od jakosci
produktdw, poprzez przedsiebiorstwo i uczciwosc,
po dbatos¢ o srodowisko i ludzi.

Pracownik jest waznym ogniwem w catym
tanicuchu - to od nas wszystkich zalezy, jak

jesteSmy postrzegani oraz jakie i %
-

relacje budujemy kazdego dnia.
-— ol
R \ 4

Dobre nawyki kazdego z nas
sprawiaja, ze czujemy sie
komfortowo i mozemy lepiej
wspotpracowac.

@
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W
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ﬁakmy 0 nig kazdego dnia!

o) MULTIDYSCYPLINARNY

6lna praestrzed to wspélna odpowiedzialnosc

Wartosci i standardy to cos wiecej niz zapisane zasady.
To sposdb, w jaki wspdtpracujemy, podejmujemy
decyzje i budujemy naszq codzienng kulture pracy.
Dlatego rozpoczelismy program promujqcy wartosci
i standardy, ktéry ma przypominac o tym, co jest dla
nas wazne oraz pokazywac dobre praktyki w dziataniu.

.o o
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&) Dlaczego to robimy?

Bo standardy to nie ,czyje$ wymagania” ani zapis drobnym
drukiem. To nasze dziatania, decyzje i zachowania, ktére
maja znaczenie - na produkcji, w biurach i w codziennej
wspotpracy. Kazdego miesigca skupiamy sie na innym
temacie - od bezpieczenstwa, warunkéw pracy i praw
pracowniczych, przez uczciwosé, wzajemny szacunek, az po
odpowiedzialnos¢ $Srodowiskowa i codzienne dobre

praktyki.

; Al ROZNORODNOSC
STOLOWKI §

@

N I INKLUZYWNOSC
W ie
Do"zade::cf R R g
dbajmy o wspdina W czerwcu zajeli$my sie tematem
P réznorodnosci i inkluzywnosci, poniewaz
w naszych firmach pracuja osoby wielu
narodowosci, kultur i z réznym doswiadczeniem.
TOALETY . P 7
S Wierzymy, ze réznorodno$¢ nas wzbogaca, a
mwﬂ:ﬂa wzajemny szacunek, otwarto$¢ i zrozumienie
i tworza Srodowisko, w ktérym kazdy moze
czu¢ sie akceptowany i doceniany.
Razem tworzymy zesp6t, w ktérym
- kazdy ma znaczenie!
SZATNIE L
Uporzadkuj swoje
rzeczy - szanuj
przestrzen innych

Raznorodnosc nas taczy,
inkluzgwnosc daje nam’site!

v,

ZESPOL LOGISTYCINY

Luyciezca konkursu "Kompas Wartosci Pracowniczych Grupy EuroComfort”

[ et a—

ZESPOL MULTIDYSCYPLINARNY

Zespo6t stworzyty dziewczyny z obszaru logistyki
w EuroComfort - Iza, Marta, Stawka, Aga i Martyna.

=

To wiasnie ich hasta zyskaty najwieksza liczbe gtoséw. Gratulujemy!
Oprocz zespotu z logistyki do konkursu witaczyty sie:

Trzynastka z Pazurem (EuroComfort),
Musterbau/DPW (EuroComfort),

HR Czarodzieje (TB Polska),
Jakosciowki (EuroComfort),
Textilianki (Textil).




Z zycia firm

&\%\N‘“W KOMPAS WARTOSCI PRACOWNICZYCH GRUPY EUROCOMFORT

'y
= Uczciwos¢ w dziataniu, Zdrowie i zycie
,! zaufanie w relacjach ponad wszystko
LB
o e Szacunek to standard, ﬁ Dobre warunki
m "[ nie bonus T robiq réznice
L] L _— -
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Kazdy inny -
kazdy wazny

Dziecinstwo to prawo,
nie praca

Wspieramy, nie utrudniamy, Dbamy qlzis’,
kazdemu szanse rozwoju damy by byto jutro

“Dobre pomysty powstajg tam, _
a r S Z a .. gdzie ludzie dziatajg razem."
éz:e

W ” a f Z y m z a Karol Bojarski

Dyrektor ds. Zarzgdzania Jakosciq
Nasza firma miata przyjemno$¢ by¢ l'll "Pllll_llf'l l ] I “““I“ |‘
gospodarzem miedzynarodowych W |Il[l|||i| : I l “I“

warsztatéw poswieconych metodom i aiastitin)
!

kontroli proceséw produkcyjnych, A I =
prowadzonych przez treneréw naszego _ .
Klienta - IKEA. il |

W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele | ' - '
kategorii Filled & Storage Textiles (Tekstylia | - ‘
Wypetnione i Tekstylia do Przechowywania - 5 . |

'!‘

kategoria produktowa EuroComfort), Comfort
Seating (Komfortowe Miejsce do Siedzenia -
kategoria produktowa Euroline) oraz firmy
Franc Gardiner - dostawcy rolet i dekoracji
okiennych. Goscie z Litwy, Rumunii i Polski
reprezentowali  obszary  jakosci oraz
inzynierii procesu.

Cze$¢ teoretyczna obejmowata metodyke DMAIC oraz Cykl Deminga (PDCA), wykorzystywane w zarzadzaniu
projektami i ciggtym doskonaleniu proceséw. Uczestnicy poznali réwniez sposéb identyfikacji ,Gtosu Klienta” (VOC)
i przektadania jego oczekiwan na parametry krytyczne dla jakosci (CTQ) oraz procesu (CTP). Zdobyta wiedza zostata
wykorzystana podczas praktycznych éwiczeh obejmujacych obserwacje i mapowanie procesu produkcji poduszek
KUDDARNA oraz ALVGRASMAL. Efektem pracy zespotéw byto opracowanie map proceséw oraz analiz FMEA (ang.
Failure Mode and Effects Analysis), stuzacych identyfikacji potencjalnego ryzyka i zapobieganiu btedom jeszcze przed ich
wystgpieniem.

Jednym z najciekawszych elementéw warsztatow byta praktyczna analiza systeméw pomiarowych MSA. Na przyktadzie
poduszek MALINDA uczestnicy oceniali zaréwno cechy mierzalne, takie jak szerokos$¢ produktu, jak i cechy atrybutowe
zwiazane z ocena wizualna. Cwiczenie pokazato, jak duzy wptyw na wyniki maja warunki pomiaru, sposéb postepowania
z produktem oraz znajomos$¢ kryteriéw oceny.

Juz we wrzeséniu spotkamy sie ponownie podczas drugiego modutu warsztatow, poswieconego metodom statystycznej
kontroli procesu (SPC) oraz analizie zdolnosci proceséw produkcyjnych.
Dziekujemy wszystkim uczestnikom za aktywny udziat i zaangazowanie. %’




Z zycia firm

AUDYT SRODOWISKOWY KOLEIY KROK

w fabryce pianki TBFS :’ﬂ'é',fmn"gc"

Czterodniowy audyt, ktéry odbyt sie w dniach 18-21 maja, byt duzym wyzwaniem dla catego zespotu zaktadu pianki
poliuretanowej TB Foam Solutions, ktéry od poczatku intensywnie pracowat nad spetnieniem ambitnych wymagan
i termindéw. Pani Audytor juz na poczatku procesu przyznata, ze zaktad postawit sobie wyjagtkowo wymagajace cele.
Zaktadata rowniez, ze realizacja wszystkich zatozen
W wyznaczonym czasie moze okaza¢ sie niemozliwa
i konieczne bedzie wystgpienie o zmiane harmonogramu.
Dzieki zaangazowaniu pracownikéw, dobrej organizacji
oraz konsekwentnej wspotpracy wszystkich dziatéw udato
sie jednak osiggna¢ petng zgodno$¢ z wymaganiami
w ustalonym terminie, potwierdzajagc wysokie standardy
organizacyjne oraz skuteczno$¢ wdrozonych dziatan
proekologicznych.

Po zakonczeniu audytu zaktad TB Foam Solutions otrzymat
wynik pozytywny, a sama Pani Audytor nie kryta uznania
dla poziomu przygotowania firmy. Szczegdlne wrazenie
zrobity na niej nowoczesne rozwigzania zastosowane
w zaktadzie, swiadomo$¢ sSrodowiskowa zespotu oraz
wysoka kultura organizacyjna.

Sukces pierwszego audytu to wazny krok w rozwoju firmy
i dowdd na to, ze ambitne cele mogg zosta¢ osiggniete
dzieki wspélnemu wysitkowi i determinacji catego zespotu.

Branza pod lupa

Codziennie tworzymy produkty, ktéore majg wptyw na komfort milionéw ludzi. Ale czy wiemy, jak wiele
ciekawostek kryje sie za snem, odpoczynkiem i ergonomia? W tej rubryce dzielimy sie faktami z naszej branzy,
ktére pokazuja, ze komfort to nie tylko kwestia wygody,

ale takze zdrowia i dobrej regeneracji. (J\t\‘\awOStkl Wydama ~FI4/](
q

S, L

z
Bz

O

N 4 |-\_/—f|
T1T1
Podczas jednej W ciagu nocy Najgtebsza faza Nie twardosé Pianki wysoko-
nocy zmieniamy organizm moze snu pojawia sie materaca jest plastyczne wracaja
pozycje nawet 20- oddaé nawet pét zwykle po okoto 90 najwazniejsza. do pierwotnego
40 razy. litra wilgoci. minutach od Kluczowe jest ksztattu nawet
Czesto nie wynika Dlatego zasniecia. odpowiednie tysigce razy
to ze stresu, ale z odpowiednia Nawet niewielki podparcie ciata i szybciej niz
prob znalezienia wentylacja dyskomfort moze ograniczenie klasyczne
wygodniejszej materaca wptywa zaktécié ten wazny nacisku na barki wypetnienia
pozycji do snu. na jako$¢ snu. etap regeneracji. oraz biodra. sprezynowe.
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CIYLT WLELKTE WYBORY
PRZEDSTAWICTELT PRACOWNTKOW 2025/2026

W naszej firmowej rzeczywisto$ci sa wydarzenia, ktére elektryzujg bardziej niz
poranna kawa z automatu i bardziej integruja niz wspdlne szukanie spinacza w
biurze. Tak - mowa o wyborach Przedstawicieli Pracownikéw! Ostatnie miesigce
pokazaty, ze pracownicza demokracja ma sie $Swietnie. Kantyny zamienity sie w
lokale wyborcze, dtugopisy pracowaty na petnych obrotach, a komisje wyborcze
czuwaty nad wszystkim z precyzja godna najlepszych audytow jakosci.

Mamy gtos

Razem maty

EuroCombort - wybory na dwic zwiany

W EuroComfort wybory odbyty sie juz
wczesniej, bo 13 listopada 2025 r., i -
zgodnie z produkcyjnym duchem firmy
- gtosowanie przeprowadzono w
dwoch turach. Frekwencja wyniosta
33%.

Najwiekszym zaufaniem pracownikéw
cieszyty sie:

o Daria Jabtonska

* Wioletta Frackowiak

o Katarzyna Spyrka

Textil Bolestawiec - rekordowa mobilizac&al

23 kwietnia 2026 r. w Textil
Bolestawiec emocje byty wieksze niz
przy losowaniu LOTTO. Frekwencja
osiggneta imponujace 86%, co oznacza
jedno: pracownicy wiedza, ze ich gtos
naprawde ma znaczenie.

Po zacietej, ale catkowicie fair
rywalizacji zwyciezyty:

o Zdzistawa Kubica

* Monika Janiszewska

e Marzena Btedniak

1B Polska - wybory z petng koltury orgarizacyjng

27 kwietnia 2026 r. swojg wyborczg
chwile przezywato réwniez TB Polska
w Lesznie. Gtosowanie przebiegto
spokojnie i zgodnie z regulaminem, a
frekwencja wyniosta 79%.

Na czteroletnia kadencje wybrani
zostali:

* Anna Moryson

o Jedrzej Apolinarski

o Michat Janaszek

1B Logis’rics - za{o%a zdecydowata

9 czerwca 2026 r. przyszedt takze czas
na wybory w TB Logistics w Lesznie.
Przy 69% frekwencji pracownicy
zdecydowali, kto bedzie reprezentowat

| ich interesy w kolejnych latach.

Na czteroletnia kadencje wybrani
zostali:

¢ Sebastian Witek

¢ Joanna Kubacka-Rudzka

o Krystian Wawrzyniak

Cho¢ wybory zawsze wigzg sie z odrobing emocji, jedno pozostaje niezmienne - ogromne zaangazowanie naszych
pracownikéw. Kazdy oddany gtos to dowdd, ze wspdlnie budujemy miejsca pracy oparte na dialogu, wspoétpracy
i wzajemnym szacunku.

Serdecznie gratulujemy wszystkim wybranym Przedstawicielom Pracownikéw oraz dziekujemy kandydatom za gotowo$¢
do dziatania na rzecz zespotéw.
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taczymy biznes z edukacja

Tuspirujeray '\

PRIYSZLOSC ZACTYNA STE

TARGI PRACY

W  kwietniu w Lesznie odbyty sie
pierwsze Targi Edukacji i Pracy, ktoére
zgromadzity  osoby zainteresowane
rozwojem zawodowym, nauka
i poznaniem rynku pracy od praktycznej
strony. Podczas wydarzenia w Wyzszej
Szkole  Humanistycznej w  Lesznie
zaprezentowaliémy nasze leszczynskie
spotki.

Na uczestnikéw czekaty oferty pracy
i praktyk, rozmowy z pracodawcami,
warsztaty, pokazy oraz nowoczesne
technologie. Byta to Swietna przestrzen
do zdobywania  wiedzy, wymiany
doswiadczen i budowania kontaktow.

|

19 maja byliémy obecni na Dniu Synergii
z Przemystem organizowanym przez
Wydziat Lesny i Technologii Drewna

Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu.

W wydarzeniu spotkali sie
przedstawiciele branzy drzewnej

i meblarskiej, a Euroline oraz Grupe
EuroComfort reprezentowali: Wojciech
Turbanski, Bartosz Kistowski, Amalia
Koteczko i Katarzyna Dolczewska.
Podczas spotkania mieliSmy okazje
opowiedzie¢  studentom o naszej
dziatalnosci, wyzwaniach branzy oraz
mozliwosciach rozwoju i wspétpracy.

LEAN W PRAKTYCE -

Po raz kolejny mieliSmy przyjemno$¢ wspétpracowaé z uczniami Il Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Lesznie w ramach programu Mtody Lean Lider. Do
finatowego etapu programu zakwalifikowaty sie najlepsze zespoty, ktérych
zadaniem byto praktyczne wykorzystanie wiedzy z zakresu Lean Management w
firmie produkcyjnej. W ramach projektu uczniowie odwiedzili Euroline podczas
trzech spotkan prowadzonych przez Wojciecha Turbanskiego oraz Dziat Rozwoju
Proceséw i Technologii.

Licealisci poznali specyfike naszej dziatalnosci i przyjrzeli sie kluczowym procesom
produkcyjnym. Jednym z analizowanych tematéw byt proces pakowania w Euro 4 -
jego optymalizacja, reorganizacja obszaru oraz wykorzystanie narzedzi Lean. W
projekcie uczniow wspierali réwniez Waldemar Koztowski, Bartosz Kistowski i
Amalia Koteczko.

Pozostate zespoty pracowaty pod opiekg Damiana Bagrowskiego nad zagadnieniami
zwigzanymi z przygotowaniem, dystrybucja i magazynowaniem owaty. Przed
uczestnikami jeszcze wielki finat programu, ktéry odbedzie sie w Sopocie.
Trzymamy kciuki za ucznidw z Leszna i z dumg bedziemy ich wspiera¢ podczas
finatowych zmagan!
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PIGULKT WIEDZY -

W maju zakonczyliémy udziat w
projekcie »Pigutki Wiedzy”
organizowanym przez
Politechnike Poznanska, w
ktérym uczestniczyto ponad 200
uczniéw z Wielkopolski.

Podczas czterech spotkan nasi
eksperci - Ewa Niemczal, Robert
Torczynski, Wojciech Turbanski,
Julita Wawro i Arkadiusz Karaban
- opowiadali o technologii,
logistyce, zawodach przysztosci
i planowaniu kariery. Wsparcia

technicznego i organizacyjnego
udzielili Mariola Smektata oraz
Mateusz Syc.

To byta sSwietna okazja do
spotkania z mtodymi ludZmi
i wspdlnej rozmowy o przysztosci
zawodowej.

TEMATY

* Kariera to nie
rézne drogi do Sukcesy
* Roboty akcji - jak
noyvoczesna technologia
Zmienig Przemyst
D Zawody Przysztog
bez tajemnic
. ngistyka bez chaosy - jak
dziata Nowoczesny Magazyn

tylko studia -

Ci i umowa




SCIEZKI KARIERY

MOJA SCIEZKA KARIERY

0d kon

Sciezki kariery

Za kazdq sciezkq kariery stoi historia - pierwsze dni
W pracy, howe wyzwania, zdobyte doswiadczenia

i kolejne kroki rozwoju. W tej rubryce pokazujemy
historie naszych pracownikéw i ich zawodowq droge.

trolera do kierownika

Ciezkq pracqg, podejsciem do ludzi
i obowigzkoéw mozna osiggngc

bardzo wiele.

0 O 0 0 O

2008
cr Kontroler jakosci Specjalista ds.
Kont::l::lj(:!;osm wzordw surowcowych baz
P ) produkeyjnych danych

KILKA PYTAN DO DOROTY

Jak to sie zaczeto?

Przez  lata  pracowatam w
laboratoriach, az przyszedt
moment na zmiane branzy i studia
logistyczne  na  Uniwersytecie
Szczecinskim.  Niedtugo pézZniej
dotgczytam do zespotu kontroli
jakosci w Brinkhaus.

Czy byty trudniejsze momenty?

Tak, zdarzaty sie chwile zwgtpienia
i pytania: ,czy dam rade?”. Duzym
wsparciem okazali sie jednak
przetozeni i  wspotpracownicy,
dzieki ktérym tatwiej byto pokonaé
waqtpliwosci.

Czy wczesniejsze doswiadczenia
pomagaja na obecnym stanowisku?

Zdecydowanie tak. Przejscie przez
kolejne etapy pracy dato mi
praktyczng wiedze, ktéra dzis pomaga
lepiej rozumiec procesy, rozwigzywac
problemy i wspierac innych.

Czy kazdy ma szanse na rozwoj
w firmie?

Uwazam, ze tak - liczq sie
zaangazowanie, inicjatywa i chec
dawania z siebie wiece;.

Czego nauczyta Cie ta droga

zawodowa?

Ze ciezkq pracq i dobrym podejsciem
do ludzi mozna osiggng¢ naprawde
wiele.

2-c¢a kierownika
kontroli jakosci

Kierownik kontroli
jakosei

Z czego jestes najbardziej dumna?
Z tego, Ze moje zaangazowanie
i praca zostaty docenione.

Dalsze cele zawodowe?

Dotrwac do emerytury - jeszcze 2
lata &
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Poznajmy sie
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od 1995 roku
na rynku polskim

5 000 m?

powierzchni uzytkowej

108

pracownikéw
Trzebien koto Bolestawca

produkcja artykutéw
tekstylnych, gtéwnie kotder
zarowno z wypetnieniem
syntetycznym (poliester,
lenzing) jak i naturalnym
(wetna, bawetna, kapok,
bambus)

I o fir
I dziatai rozwija sie pod wodza Pana Thomasa Busskampa
o Textil Bolestawiec swojg siedzibe ma w Trzebieniu - okoto

17 km od Bolestawca, a nie w samym miescie jak nazwa na to
wskazuje

e w budynku administracji firmy Textil Bolestawiec znajdowata
sie stotowka zotnierzy radzieckich, a obok firmy plac defilad

|
|
|
|
|
|
|
|
|
: e w Textil Bolestawiec produkowano kiedy$ poduszki, a
| maszyna, ktéra stuzyta do wypetniania tych poduszek jest
: obecnie w EuroComfort w Lesznie

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

e w Textilu produkuje sie gtéwnie kotdry, ale nie tylko
poliestrowe; produkowano réwniez kotdry z wypetnieniem z
bawetny, wetny, kaszmiru i kapoku

e Textil Bolestawiec jako pierwsza firma po Badenii
Bettcomfort zaczeta korzystac¢ z systemu Apollo

e najstarszy stazem pracownik pracuje tam od 1997 roku.

1999-2002
5 §g—_sfé“‘.\'
g— O
2)/61/1_ °
= /’§
Poczatkowo produkcja \ /X ==
obejmowata réznego rodzaju - Dzis$ nieustannie sie
poduszki oraz wyroby z zmodernizowano park rozwijamy, stawiamy na
surowcéw naturalnych, w maszynowy - zakupiono od 2004 roku jakos¢, nowoczesne
gtéwnej mierze z wetny, dwie maszyny do pikowania cztonek technologie i ludzi, ktérzy
takie jak: kotdry, koce, kotder i rozpoczeto produkcje EuroComfort Group tworza naszg firme
kamizelki czy kapcie kotder na wigksza skale kazdego dnia
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Poznajmy sie

Ludzie tworza nasza firme - nie tylko swojg pracg, ale
takze tym, co robig poza nig. Pasje rozwijaja, inspirujg

sPasse ,
NASZYCHY PRACOWNIKOW

Matgorzta Hyjek -
szwaczka 2 Textila

-~ 0 PASII
DO LOWIECTWA

h

Moja pasja jest towiectwo, ktérym zarazit mnie maz -
rowniez mysliwy. Na poczatku towarzyszytam mu w
lesnych wyprawach jedynie z lornetka, ale z czasem
odkrytam, ze to Swiat takze dla mnie. Dzi$, juz od 17
lat, naleze do kota fowieckiego ,Nad Kwisg”.

towiectwo to nie tylko polowania. To takze troska o
przyrode, dbanie o populacje zwierzat i dziatania na
rzecz $rodowiska. Mysliwi prowadzg m.in. poletka
zerowe, budujg pasniki i lizawki, wspierajg odbudowe
populacji wybranych gatunkéw oraz pomagaja
ograniczac szkody w uprawach rolnych.

Whbrew wielu stereotypom dziatalno$¢ mysliwych
podlega scistym zasadom, pozwoleniom i okresom
ochronnym. To réwniez obowigzki, odpowiedzialno$¢
i zaangazowanie - czesto realizowane wfasnym
naktadem pracy i srodkow.

W towiectwie cenie przede wszystkim tradycje,
wspolnote i szacunek do natury. Uwazam, ze przy tak
duzej ingerencji cztowieka w $rodowisko dziatania
mysliwych i lesnikéw nadal odgrywaja wazna role w
ochronie przyrody.

Z mysliwskim pozdrowieniem Darz Bor!

"-\
a 2 /
0\ e @ U

to szerokie pojecie
bszar zwigzany z
gospodarka
kolei ]edenz.

- —czyli

yowiectwo
obejmujace caly ©
ochrona zwierzyny
yowiecka: My
e\ementéw
po\owanie.

PPN

Dla mnie to nie tylko pasja,
to sposéb na zycie w z%odzie z natury.

i pokazuja, jak roznorodni jestesmy.
W tej rubryce oddajemy gtos pracownikom i ich
wyjatkowym zainteresowaniom.

BADMINTON - WSPOLNA ENERGIA

Zaczeto sie catkiem niewinnie - od pomystu na aktywne
spedzanie czasu po pracy. ChcieliSmy sprébowac czego$
nowego, potaczy¢ ruch, dobrg zabawe i integracje.
Pierwsze treningi byty petne pytan: z ktérego pola
serwowad, jak poprawnie uderzy¢ lotke i o co wtasciwie
chodzi w tych wszystkich zasadach?

Mimo poczatkowych trudnosci regularnie wracaliSmy na
korty, stopniowo rozwijajgc swoje umiejetnosci i
odkrywajac, jak wymagajagcym, ale jednoczesnie
satysfakcjonujgcym sportem jest badminton.

Przetomem okazat sie udziat w Leszczynskiej Lidze Debla,
gdzie zmierzyliSmy sie z duzo bardziej doswiadczonymi
zawodnikami. To tam zobaczyliémy, jak wysoki poziom
potrafi mie¢ ta dyscyplina i ile pracy stoi za dobrymi
wynikami. Ligowe rozgrywki przyniosty takze nowe
znajomosci, wspolne treningi i jeszcze wiekszg motywacje
do rozwoju.

Dzi$ gramy juz zaréwno w lidze singlowej, jak i deblowej,
mamy na koncie pierwsze medale, ale najwazniejsze
pozostaje jedno - badminton nadal daje nam ogromna
frajde. Nasza firmowa grupa liczy obecnie okoto 8 oséb i
caty czas udowadnia, ze sport Swietnie taczy ludzi -
rowniez po pracy.

Nie gramy dla wynikw (choc te tei cieszg), ale
przede wszystkim dla frajdy, ruchu i dobrej zabawy.

Krzysztof, Robert, Marcin i Mariusz z Euroline
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Kacik ekspercki

HRY

IMTANY W STAZU PRACY 0D 2026 ROKU

Od 2026 r. do stazu pracy mogg by¢ wliczane nie
tylko okresy zatrudnienia na umowie o prace, ale
takze wybrane formy aktywnosci zawodowej, m.in.
dziatalno$¢ gospodarcza, umowy zlecenia, praca za
granica czy wspoOtpraca przy prowadzeniu
dziatalno$ci. Umowa o dzieto nadal nie bedzie
wliczana do stazu.

Co to oznacza dla pracownikow?
Dtuzszy staz moze wptynaé m.in. na:
o wiekszy wymiar urlopu wypoczynkowego,
e szybsze uzyskanie dodatkowych uprawnien
urlopowych,
e inne Swiadczenia zalezne od dtugosci stazu
pracy.

Aby zaliczy¢ wczedniejsze okresy aktywnosci
zawodowej do stazu pracy, nalezy uzyskac
zaswiadczenie z ZUS i przekazaé¢ je pracodawcy.
Dokument mozna pobraé¢ przez konto eZUS,
sktadajac odpowiedni wniosek.

Jedli ZUS nie posiada danych, mozna przedstawié
inne dokumenty potwierdzajgce wykonywanie
pracy, np. umowy, rachunki, PIT-y lub potwierdzenia
przelewéw. W takim przypadku pracodawca ma
prawo zweryfikowaé przedstawiong dokumentacje.

Wiecej informacji w tym temacie na portalu
pracownika iPersonel.

Masz pytania?

Dziat HR jest do twojej
dyspozycji. Zapraszamy do kontaktul!

AKTUALNE REKRUTACIE

Obok znajdziecie kod QR do naszych ogtoszen, na
ktére obecnie prowadzimy rekrutacje. Zachecamy do
podzielenia sie tg informacja ze znajomymi!
Pamietajcie - mozecie zgtosi¢ kandydatéw w ramach
Programu Polecen Pracowniczych!
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0 CZYM WARTO PAMIETAC?

Chron sie przed storicem
Krem UV, nakrycie gtowy, okulary i unikanie
najwiekszego upatu (10:00-14:00) to podstawa.

Pij duzo wody
W upalne dni organizm potrzebuje nawet do 3,5 |
ptynéw dziennie.

2 Bezpieczenstwo nad woda
Korzystaj tylko ze strzezonych kapielisk i nigdy nie
wchodz do wody po alkoholu.

B, Przygotuj sie na wyjazdy i wedréwki
Woda, odpowiednie ubranie, telefon, apteczka i
informacja o trasie mogg okazac sie niezbedne.

»< Uwazaj na kleszcze i owady
Stosuj repelenty, odpowiedni stroj i sprawdzaj ciato
po spacerach.

“* Dbaj o jedzenie i zdrowie
Przechowuj zywnosc¢ wtasciwie, zabieraj leki i
podstawowg apteczke.

Z: Badz gotowy na nagte sytuacje
Warto zna¢ podstawy pierwszej pomocy i mie¢ pod
reka numer alarmowy 112.

X Wyjazd za granice?
Nie zapomnij o karcie EKUZ - moze sie przydaé
podczas urlopu w Europie.

@ Pamietaj! .

Bezpieczny wypoczynek to udany

wypoczynek. Dbaj o siebie W
i swoich bliskich - wracajmy v

wszyscy cali i zdrowil




Temat

PORCELANYZz CERAMIKA

olestawca

Bolestawiec stypic na catym Swiecie 2 pisknej, recznic zdobionej ceramik, Wiele osob uzywa
Zamienie stow porcelana i ceramika, a choc zblizone do siebie nie oznacza tego samego.

Historia naszej, bolestawieckiej
ceramiki siega do $redniowiecza, a
tradycja wyrobu naczyn 1z gliny
rozwija sie w Bolestawcu juz od wielu
stuleci. Najbardziej charakterystyczng
cecha ceramiki bolestawieckiej sa
recznie wykonywane wzory
stempelkowe przede wszystkim w
kolorze kobaltowym. Stemple z
kropkami, pawimi oczkami, kwiatami
czy drobnymi ornamentami sprawiaja,
ze kazde naczynie jest wyjatkowe.

Do produkcji oryginalnej ceramiki
wykorzystuje sie naturalng,
wysokojakos$ciowa gline z dodatkiem
takich surowcéw jak kwarc, piasek,
woda, skalen czy kaolinit.

CICHE ZWYCZAJE
NA DOBRE ROZPOCZECIE DNIA

Mate rz

B Biyrowe poranki

,Najpierw kawa, potem Excel. Nigdy odwrotnie.”
,5 minut organizacji rano oszczedza 40 minut chaosu

pozniej.”

»Najpierw lista zadan, potem heroiczna walka z Outlookiem.”
,Krotki small talk przy kawie to czasem najlepszy briefing

dnia.”

,Cichy nawyk? Nie klikac¢ »odpowiedz wszystkim« bez kawy.”

254 Poranki na produkeji

,Lepsze 2 minuty sprawdzania niz 20 minut poprawiania.”
,Porzgdek na stanowisku to tez komfort pracy.”
»Rozruch dnia bez pospiechu dziata lepiej niz energetyk o 6

rano.”

,Dobra zmiana zaczyna sie od »dzier dobry«.”
,Najlepszy nawyk? Nie zaczyna¢ dnia od stéw: »a co moze

pojsc nie tak?«”

Dzieki temu oprécz swoich walorow
estetycznych jest réwniez trwata i
odporna na uszkodzenia co przektada
sie na jej praktycznos¢ w codziennym
zyciu.  Mozna jej uzywaé w
piekarnikach, zmywarkach czy tez
kuchenkach mikrofalowych.

Dzi§ ceramika bolestawiecka jest
najbardziej rozpoznawalnym
symbolem polskiego rzemiosta

artystycznego. Co roku w sierpniu
odbywaja sie Dni Ceramiki, na ktore
przyjezdzaja goscie juz nie tylko z
Europy, ale i odlegtych zakatkow
Swiata. Jedni by upolowa¢ ciekawa
okazje, a inni by tylko poogladac
nasze ceramiczne cuda &
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Za kulisami

A jesli Wam mato wiedzy na temat
ceramiki lub nie wiecie, na ktéry wzor
sie zdecydowac to polecam odwiedzi¢
nowe Muzeum Ceramiki. Tam, oprécz
historii jej powstawania, mozecie
zobaczy¢  wiekszo$¢  charakterys-
tycznych wzoréw oraz zapoznac sie z
wyrobami z réznych zaktadow. A jest
tego, uwierzcie mi, sporo...

Ceranviika z Bolestawca to

fradgc&a, reczne zdobienia i
wmfkowg charakter!
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Za kulisami

STARY KOSTRZYN

miasto, ktore ZNiknNefo

Stare Miasto w Kostrzynie nad Odra, znane jako Stary Kostrzyn to
miejsce, ktére niegdy$ stanowito serce miasta, potozone miedzy Odra
i Warta, naprzeciw niemieckiego Kiistrin-Kietz, otoczone potezna
twierdza z murami, bastionami i bramami obronnymi.

Podczas Il Wojny Swiatowej Kostrzyn stat sie miejscem ciezkich walk,
ktére doprowadzity do niemal catkowitego zniszczenia miasta.
Zniszczenia byty tak ogromne, ze nie zdecydowano sie na odbudowe.
To wtasnie dlatego czesto okresla sie go mianem ,polskiej Hiroszimy”.
Dzi$ wsrdéd trawy i ruin mozna zobaczy¢ pozostatosci dawnych piwnic,
ulic i muréw, ktére przypominajg o miescie tetnigcym kiedys zyciem.
Stary Kostrzyn bywa nazywany ,polskimi Pompejami”, poniewaz do
dzi$ zachowat slady wojennej historii.

Mimo uptywu czasu uktad urbanistyczny dawnego miasta jest wcigz
widoczny dzieki wykoszonym $ciezkom, ktére wyznaczajg dawne ulice
i place. Do dzis przetrwaty takze niektore elementy dawnych
fortyfikacji i zabudowy: Brama Berliriska, Brama Chyzarnska i Bastion
Filip. Te fragmenty twierdzy stanowig obecnie atrakcje turystyczne, a
teren dawnej starowki przeksztatcono w swoiste muzeum na wolnym
powietrzu.
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v %»jh i nm .
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CHCESZ Z0STAC AMBASADOREM?

Nasza gazetka dopiero sie rozwija, dlatego chetnie powitamy w gronie
Ambasadoréw kolejne osoby. Jesli lubisz ludzi, interesujesz sie tym, co dzieje sie w
Twojej lokalizacji, masz gtowe petng pomystéw lub po prostu chcesz mieé¢ wptyw
na to, o czym piszemy - zapraszamy! &=

Masz ochote dotqczy¢? Daj znac swojemu Ambasadorowi
_ S — — lub skontaktuj sie z Redaktor Naczelnq!
[Magda Mackowska: m.mackowska@tbpolska.eu]
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WSPOMNIENIA Z EVENTU




Szukamy nazwy, ktora
bedzie bliska nam
wszystkim i odda charakter

naszej organizacji.

Masz pomyst?
Wyslij swoja propozycje na e-mail:

n.walenciak@tbpolska.eu
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	NASZA GAZETKA
	Zaczynamy!
	KONKURS!
	Wymyśl nazwę  naszej gazetki
	W TYM NUMERZE:
	To dopiero początek.  Tworzymy to miejsce razem.



	Zaczynamy!!!
	Pozdrawiamy!


	ZGŁOŚ
	TEMAT
	GAZETY
	do
	Nie musicie mieć gotowego artykułu - wystarczy pomysł!
	Łapcie kontakt do Ambasadorów!
	Czekamy na  Wasze pomysły! 🙌
	Słowo od Zarządu


	Drogie Koleżanki, Drodzy Koledzy,

	CO PRZED NAMI?
	Zapisz w kalendarzu!
	CZERWIEC
	ROWEROWA STOLICA POLSKI
	SIERPIEŃ

	SIERPIEŃ -  COŚ DLA DZIECI!
	LIPIEC

	BADANIA PROFILAKTYCZNE DLA PRACOWNIKÓW
	CAŁY ROK

	PROMUJEMY WARTOŚCI & STANDARDY
	Bądźmy razem -  tworzymy świetne rzeczy!
	Nasi Ambasadorzy



	POZNAJCIE
	naszych Ambasadorów!
	Team Leszno
	Team Bolesławiec

	Team Kostrzyn
	Tworzymy tę gazetkę razem!



	Nasi Ambasadorzy
	Erwin  Humski
	Euroline
	Monika Biernat
	EuroComfort
	Marta Klechta-Leszczyk
	EuroComfort
	Marta Magdańska
	TB Logistics
	Marta Szudobaj
	TB Foam Solutions
	Danuta  Mikoś
	Textil Bolesławiec
	Natalia Porzyć - Sylwia Słowińska Marlena Bekier
	Brinkhaus Polska
	Ewelina Ściesielska
	TB Polska
	Magdalena  Maćkowska
	TB Polska
	RÓŻNE DZIAŁY, RÓŻNE LOKALIZACJE,  JEDEN CEL - TWORZYMY TO RAZEM!
	Tu się dzieje



	RAZEM
	możemy więcej!
	Wsparliśmy WOŚP!
	25 stycznia 2026 roku podczas 34. Finału Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy zebrano ponad 260 milionów złotych. Grupa EuroComfort dołożyła do tego swoją cegiełkę – naszą firmową eSkarbonkę od Mastercard® zasililiście kwotą 4270 zł. Tegoroczny finał grał z hasłem „Zdrowe brzuszki naszych dzieci” dla wsparcia diagnostyki i leczenia chorób przewodu pokarmowego u najmłodszych pacjentów. Dziękujemy za dołączenie do naszej inicjatywy!

	“Pączki do rączki”  - słodka akcja pomocy
	12 lutego 2026 roku, w tradycyjny Tłusty Czwartek, uzyskaliśmy namacalny dowód na to, że zjedzenie pączka wychodzi na zdrowie. Tym razem Martynce (córce naszego pracownika), Dominikowi, Tomkowi i Hubertowi, czyli bohaterom tegorocznej edycji akcji „Pączki do rączki”. Dzięki Waszemu zaangażowaniu, otwartym sercom i słabości do słodkości, zjedliśmy 1753 pączki i zebraliśmy kwotę 13 337,40 zł.  Dziękujemy za Wasz Wielki Dar serca!

	Kiermasz ciast dla Zuzi
	Posadziliśmy 4000 drzew
	Dorosłe drzewo w ciągu roku wytwarza do 140 kg tlenu, czyli tyle ile zużywa jeden dorosły człowiek, a nam, na terenie Nadleśnictwa Włoszakowice, udało się posadzić około 4000 sadzonek!
	Nasz wspólny wkład w środowisko będzie procentował przez kolejne lata. Dziękujemy wszystkim za zaangażowanie. Mamy nadzieję, że oprócz pracy była to również dobra okazja do integracji i spędzenia czasu razem w mniej formalnej atmosferze.
	KORZYŚCI

	Tu się dzieje


	Maj w rytmie zdrowia kobiet
	Wielka Wyprzedaż w Outlecie!
	Dziękujemy wszystkim odwiedzającym za obecność i już dziś zapraszamy na kolejne edycje!

	600 pudełek dobra dla Zoe
	NASZE WARTOŚCI
	nasza siła!
	🚀   Jak to działa?
	👌   Dlaczego to robimy?
	Przed nami kolejne miesiące i kolejne ważne tematy związane z promowaniem wartości.
	MULTIDYSCYPLINARNY  ZESPÓŁ  LOGISTYCZNY
	z EuroComfort
	Zwycięzcą konkursu “Kompas Wartości Pracowniczych Grupy EuroComfort”
	Z życia firm

	Przedstawiamy

	KOMPAS WARTOŚCI PRACOWNICZYCH GRUPY EUROCOMFORT


	Warsztaty IKEA
	w naszym zakładzie
	“Dobre pomysły powstają tam,  gdzie ludzie działają razem.”
	Z życia firm
	KOLEJNY KROK W KIERUNKU DOSKONAŁOŚCI!

	AUDYT ŚRODOWISKOWY
	w fabryce pianki TBFS


	Branża pod lupą
	- fakty, które wpływają na nasz komfort
	Ciekawostki wydania - pianka
	Mamy głos


	DEMOKRACJA W KANTYNIE, CZYLI WIELKIE WYBORY PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKÓW 2025/2026
	Razem mamy

	WPŁYW
	EuroComfort - wybory na dwie zmiany
	Textil Bolesławiec - rekordowa mobilizacja!
	TB Polska - wybory z pełną kulturą organizacyjną
	TB Logistics - załoga zdecydowała

	Inspirujemy i
	współpracujemy
	PIGUŁKI WIEDZY – INSPIRUJĄCE SPOTKANIA Z MŁODZIEŻĄ
	PRZYSZŁOŚĆ ZACZYNA SIĘ OD SPOTKAŃ
	TARGI PRACY
	DZIEŃ SYNERGII
	TEMATY

	LEAN W PRAKTYCE - MŁODZI W AKCJI

	ŚCIEŻKI KARIERY
	naszych pracowników
	Od kontrolera do kierownika


	DOROTA MILCARZ
	Ciężką pracą, podejściem do ludzi  i obowiązków można osiągnąć bardzo wiele.
	Kierownik Działu Jakości w Brinkhaus Polska
	MOJA ŚCIEŻKA KARIERY
	KILKA PYTAŃ DO DOROTY

	Poznajmy się

	Poznajemy spółki z Grupy
	od 1995 roku  na rynku polskim
	5 000 m
	powierzchni użytkowej

	108
	pracowników
	Trzebień koło Bolesławca
	Czy wiesz, że...
	produkcja artykułów tekstylnych, głównie kołder zarówno z wypełnieniem syntetycznym (poliester, lenzing) jak i naturalnym (wełna, bawełna, kapok, bambus)
	Historia w pigułce
	1999-2002
	2004
	od 2004 roku  członek  EuroComfort Group

	Poznajmy się



	Pasje
	NASZYCH   PRACOWNIKÓW
	To, co nas napędza poza pracą
	Małgorzta Hyjek - szwaczka z Textila

	O PASJI  DO ŁOWIECTWA
	BADMINTON - WSPÓLNA ENERGIA
	Nie gramy dla wyników (choć te też cieszą), ale przede wszystkim dla frajdy, ruchu i dobrej zabawy.
	Dla mnie to nie tylko pasja, to sposób na życie w zgodzie z naturą.
	Krzysztof, Robert, Marcin i Mariusz z Euroline
	Kącik ekspercki



	HR
	DLA PRACOWNIKÓW

	BHP
	BEZPIECZNE LATO
	ZMIANY W STAŻU PRACY OD 2026 ROKU
	O CZYM WARTO PAMIĘTAĆ?
	Od 2026 r. do stażu pracy mogą być wliczane nie tylko okresy zatrudnienia na umowie o pracę, ale także wybrane formy aktywności zawodowej, m.in. działalność gospodarcza, umowy zlecenia, praca za granicą czy współpraca przy prowadzeniu działalności. Umowa o dzieło nadal nie będzie wliczana do stażu.
	Co to oznacza dla pracowników? Dłuższy staż może wpłynąć m.in. na:
	większy wymiar urlopu wypoczynkowego,
	szybsze uzyskanie dodatkowych uprawnień urlopowych,
	inne świadczenia zależne od długości stażu pracy.
	Aby zaliczyć wcześniejsze okresy aktywności zawodowej do stażu pracy, należy uzyskać zaświadczenie z ZUS i przekazać je pracodawcy. Dokument można pobrać przez konto eZUS, składając odpowiedni wniosek.
	Jeśli ZUS nie posiada danych, można przedstawić inne dokumenty potwierdzające wykonywanie pracy, np. umowy, rachunki, PIT-y lub potwierdzenia przelewów. W takim przypadku pracodawca ma prawo zweryfikować przedstawioną dokumentację.
	Więcej informacji w tym temacie na portalu pracownika iPersonel.
	☀️ Chroń się przed słońcem Krem UV, nakrycie głowy, okulary i unikanie największego upału (10:00–14:00) to podstawa.
	💧 Pij dużo wody W upalne dni organizm potrzebuje nawet do 3,5 l płynów dziennie.
	🏖️ Bezpieczeństwo nad wodą Korzystaj tylko ze strzeżonych kąpielisk i nigdy nie wchodź do wody po alkoholu.
	🥾 Przygotuj się na wyjazdy i wędrówki Woda, odpowiednie ubranie, telefon, apteczka i informacja o trasie mogą okazać się niezbędne.
	🦟 Uważaj na kleszcze i owady Stosuj repelenty, odpowiedni strój i sprawdzaj ciało po spacerach.
	🥗 Dbaj o jedzenie i zdrowie Przechowuj żywność właściwie, zabieraj leki i podstawową apteczkę.
	🚑 Bądź gotowy na nagłe sytuacje Warto znać podstawy pierwszej pomocy i mieć pod ręką numer alarmowy 112.
	✈️ Wyjazd za granicę? Nie zapomnij o karcie EKUZ – może się przydać podczas urlopu w Europie.
	Masz pytania?
	Dział HR jest do twojej  dyspozycji. Zapraszamy do kontaktu!

	Pamiętaj!

	AKTUALNE REKRUTACJE
	Obok znajdziecie kod QR do naszych ogłoszeń, na które obecnie prowadzimy rekrutację. Zachęcamy do podzielenia się tą informacją ze znajomymi! Pamiętajcie - możecie zgłosić kandydatów w ramach Programu Poleceń Pracowniczych!
	Temat z Bolesławca


	Nie myl
	PORCELANY   z   CERAMIKĄ
	Bolesławiec słynie na całym świecie z pięknej, ręcznie zdobionej ceramiki. Wiele osób używa zamiennie słów porcelana i ceramika, a choć zbliżone do siebie nie oznaczają tego samego.

	CICHE ZWYCZAJE
	NA DOBRE ROZPOCZĘCIE DNIA
	🖥️   Biurowe poranki
	🏭 Poranki na produkcji

	BINGO
	PRODUKCYJNE
	Za kulisami



	STARY KOSTRZYN
	miasto, które zniknęło
	POLSKIE
	POMPEJE
	nad Odrą
	CHCESZ ZOSTAĆ AMBASADOREM?
	Nasza gazetka dopiero się rozwija, dlatego chętnie powitamy w gronie Ambasadorów kolejne osoby. Jeśli lubisz ludzi, interesujesz się tym, co dzieje się w Twojej lokalizacji, masz głowę pełną pomysłów lub po prostu chcesz mieć wpływ na to, o czym piszemy - zapraszamy! 😎
	Dołącz do Nas!



	WSPOMNIENIA Z EVENTU
	KONKURS!
	Szukamy nazwy, która będzie bliska nam  wszystkim i odda charakter naszej organizacji.

	JAK NAZWIEMY NASZĄ GAZETKĘ?
	Tworzymy ją razem - teraz czas nadać jej nazwę!
	Masz pomysł? Wyślij swoją propozycję na e-mail: n.walenciak@tbpolska.eu

	Na propozycje czekamy do:
	10.08.2026
	Zeskanuj kod QR i poznaj szczegóły udziału w konkursie!




