
Nasze wartości.
Nasze standardy

Podsumowanie
kwietnia



przedstawiliśmy naszych 
Klientów i asortyment, który 
produkujemy
poznaliśmy bliżej wartości i 
standardy naszej organizacji
pokazaliśmy, co oznaczają w 
codziennej pracy
mówiliśmy o tym, dlaczego są 
ważne
pokazaliśmy, że to nie tylko 
dokumenty – to nasza praktyka

Na czym się 
skupiliśmy?



wpływają na naszą 
codzienną pracę
budują bezpieczne i dobre 
środowisko pracy
pokazują, jaką firmą 
jesteśmy

Dlaczego to 
ważne?

Wartości i standardy:

To nie teoria – to nasza 
codzienność.



Zaprosiliśmy Was również 
do konkursu na 

Kompas Wartości 
Pracowniczych Grupy 

EuroComfort
Do konkursu zgłosiło się       zespołów.

Oddano           głosów.
I tym samym wyłoniliśmy zwycięskie hasła.
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Poznajcie zwycięski zespół:

To jego hasła zdobyły największą liczbę głosów!

Logistyczny Zespół 
Multidyscyplinarny



Martyna Buksińska 
Izabela Misiak

Marta Klechta-Leszczyk
Bolesław Ranowicz
Agnieszka Michalak

Sławomira Bela 
Dziękujemy za Wasze zaangażowanie!

Logistyczny Zespół Multidyscyplinarny 
stworzyli pracownicy z EuroComfort: 



Do konkursu stanęły także inne zespoły:

Wam również dziękujemy!

• Trzynastka z pazurem - 
EuroComfort

• Musterbau/DPW - EuroComfort
• HR Czarodzieje - TB Polska
• Jakościówki - EuroComfort
• Textilianki - Textil



Nasz Kompas Wartości

Hasła, które zdobyły największą liczbę 
głosów, tworzą nasz wspólny kierunek.

• To one pokazują, co jest 
dla nas ważne!

• To nimi kierujemy się w 
codziennej pracy



Kompas 
Wartości

Uczciwość w działaniu, 
zaufanie w relacjach

Szacunek to standard, nie bonus

Wspieramy, nie utrudniamy, 
każdemu szanse rozwoju damy

Dzieciństwo to prawo, nie praca
Zdrowie i życie ponad wszystko

Dobre warunki robią różnicę

Dbamy dziś, by było jutro

Każdy inny - każdy ważny



Co dalej?

Zachęcamy do:
 promowania wartości w codziennej pracy

  dbania o standardy w swoim obszarze
  wspólnego budowania naszego środowiska pracy

Razem tworzymy nasze 
standardy każdego dnia.



Our values.
Our standards

Summary
April



we introduced our clients and the 
product range we manufacture

we gained a deeper understanding 
of our organization’s values and 
standards

we demonstrated what they mean in 
our daily work

we discussed why they are important

we demonstrated that these are not 
just documents - they are our 
practice

What did we 
focus on?



affect our daily work
create a safe and positive 
work environment
show what kind of 
company we are

Why is this 
important?

Values and standards:

This isn’t just theory -
it’s our everyday reality.



We have also invited you to 
participate in a contest for 

EuroComfort Group 
Employee Values Compass

teams entered the contest.
votes were cast.

And with that, we have selected the winning slogans.
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The winning team is:

Their slogans received the most votes!

Multidisciplinary Logistics 
Team



Martyna Buksińska 
Izabela Misiak

Marta Klechta-Leszczyk
Bolesław Ranowicz
Agnieszka Michalak

Sławomira Bela 
Thank you for your commitment!

The Multidisciplinary Logistics Team was 
formed by employees from EuroComfort: 



Other teams also entered the competition:

Thank you, too!

• Thirteen with a bite - EuroComfort
• Musterbau/DPW - EuroComfort
• HR Wizards - TB Polska
• The Quality Girls - EuroComfort
• The Textil Girls - Textil



Our Compass of Values

The keywords that received the most votes 
set our shared direction.

• They show what matters 
to us!

• We are guided by them in 
our daily work



Compass 
of Values

Integrity in action, 
trust in relationships

Respect is the standard, not a bonus

We support, we don’t hinder; 
we give everyone a chance to grow

Childhood is a right, not a job

Health and life above all

Good conditions make a difference

We care today so there will be a tomorrow

Everyone is different - everyone is important



What's next?

We encourage you to:

 promoting these values in your daily work
  maintaining standards in your area
  working together to build our work 
environment

Together, we create our 
standards every day.



Nuestros valores.
Nuestros estándares

Resumen
de abril



hemos presentado a nuestros clientes 
y la gama de productos que 
fabricamos

conocimos más de cerca los valores y 
estándares de nuestra organización

mostramos lo que significan en el 
trabajo diario

hablamos de por qué son importantes

demostramos que no son solo 
documentos, sino nuestra práctica

¿En qué nos 
hemos 

centrado?



influyen en nuestro trabajo 
diario
crean un entorno de 
trabajo seguro y agradable
muestran qué tipo de 
empresa somos

¿Por qué es 
importante?

Valores y normas:

No es teoría, es nuestra 
realidad cotidiana.



También os hemos invitado a 
participar en el concurso de 
la Brújula de Valores de los 

Empleados del Grupo 
EuroComfort

Se han inscrito       equipos en el concurso.
Se han emitido               votos.

Y así hemos seleccionado los eslóganes ganadores.
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Os presentamos al equipo ganador:

¡Sus eslóganes obtuvieron el mayor número de votos!

Equipo Logístico 
Multidisciplinar



Martyna Buksińska 
Izabela Misiak

Marta Klechta-Leszczyk
Bolesław Ranowicz
Agnieszka Michalak

Sławomira Bela 
¡Gracias por vuestro compromiso!

El Equipo Logístico Multidisciplinar está 
formado por empleados de EuroComfort: 



También participaron en el concurso otros equipos:

¡A vosotros también os damos las 

gracias!

• El 13 con garra - EuroComfort
• Musterbau/DPW - EuroComfort
• HR Czarodzieje - TB Polska
• Las de calidad - EuroComfort
• The Textil Girls - Textil



Nuestra brújula de valores

Las palabras que obtuvieron más votos 
marcan nuestro rumbo común.

• ¡Son ellas las que muestran lo que 
es importante para nosotros!

• Nos guiamos por ellas en nuestro 
trabajo diario



Código de 
valores

Honestidad en la actuación, 
confianza en las relaciones

El respeto es la norma, no un extra

Apoyamos, no obstaculizamos; a todos les 
damos oportunidades de desarrollo

La infancia es un derecho, no un trabajo

La salud y la vida por encima de todo

Las buenas condiciones marcan la diferencia

Cuidamos hoy para que haya un mañana

Cada uno es diferente, cada uno es importante



¿Y ahora qué?

Te animamos a:
 promover los valores en el trabajo diario

  velar por el cumplimiento de las normas en su área
  construir juntos nuestro entorno de trabajo

Juntos creamos nuestros 
estándares cada día.



Наші цінності
Наші стандарти

Підсумки
Квітня



познайомили вас з нашими 
клієнтами та асортиментом 
продукції, яку ми виробляємо
дізналися більше про цінності та 
стандарти нашої організації
показали, що вони означають у 
повсякденній роботі
розповіли, чому вони важливі
показали, що це не просто 
документи - це наша практика

На чому ми 
зосередилися

?



впливають на нашу щоденну 
роботу

створювати безпечне та 
добре робоче середовище
показують, що ми за компанія

Чому це 
важливо?

Цінності та стандарти:

Це не теорія - це наша 
повсякденна реальність.



Також ми запрошуємо вас до 
участі у конкурсі на 
Компас цінностей 

співробітників Групи компаній 
«EuroComfort»

Команди, що взяли участь у конкурсі -
Віддано голосів -

І таким чином ми обрали слогани-переможці.
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Зустрічайте команду
переможців:

Саме їхні слогани набрали найбільше голосів!

Мультидисциплінарна команда з логістики



Martyna Buksińska 
Izabela Misiak

Marta Klechta-Leszczyk
Bolesław Ranowicz
Agnieszka Michalak

Sławomira Bela 
Дякуємо за вашу участь!

Мультидисциплінарна команда з логістики 
була сформована співробітниками EuroComfort: 



Інші команди, що також взяли участь у 
конкурсі:

Дякуємо і вам!

• Тринадцять з кігтем - EuroComfort
• Musterbau/DPW - EuroComfort
• HR Wizards - TB Polska
• Команда якості - EuroComfort
• Текстилянки - Textil



Наш ціннісний компас

Гасла, які набрали найбільше голосів, 
формують наш спільний напрямок.

• Вони показують, що для 
нас важливо!

• Вони спрямовують нас у 
нашій щоденній роботі



Компас 
цінностей

Доброчесність у дії, 
довіра у відносинах

Повага - це стандарт, а не бонус

Підтримуємо, а не заважаємо, 
даємо шанс розвиватися кожному

Дитинство - це право, а не робота
Здоров'я та життя понад усе

Хороші умови мають значення

Дбаємо про сьогоднішній день 
заради завтрашнього

Всі різні - всі важливі



Що далі?

Ми заохочуємо вас до:

 просувати цінності у своїй щоденній роботі
  підтримувати стандарти у вашій місцевості
  будувати наше робоче середовище разом

Разом ми створюємо наші 
стандарти щодня.
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