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Sma for you

Nasze wartosci.
Nasze standardy

Podsumowanie
kwietnia




Na czym sig
skupiliSmy?

przedstawiliSmy naszych
Klientdw i asortyment, ktory
produkujemy

B> poznalismy blizej wartosci |
standardy naszej organizacji

B> pokazaliSmy, co oznaczajg w
codziennej pracy

B> mMowiliSmy o tym, dlaczego sq
wazne

B> pokazalismy, ze to nie tylko
dokumenty — to nasza praktyka



Dlaczego to

wdazne?

Wartosci i standardy:

B> wptywajg na naszg
codziennq prace

> budujqg bezpieczne i dobre
Srodowisko pracy

> pokazujqg, jakqg firmg
jesteSmy

To nie teoria — to nasza
codziennosc¢.



ZaprosiliSmy Was rowniez
do konkursu na
Kompas Wartosci

Pracowniczych Grupy
u EuroComfiort

Do konkursu zgtosito sie 6 zespotow.
Oddano 338 gtosow.
| tym samym wytonilismy zwycieskie hasta.




-
Poznajcie zwvcieski zespot:

Logistyczny Zespot
Multldyscyplmarny

To Jego hasta zdobyty naJ\x/leksza liczbe gtosow!



Logistyczny Zespo6t Multidyscyplinarny
stworzyli pracownicy z

Martyna Buksinska
, [zabela Misiak
-\$; 'Nod  Marta Klechta -Leszczyk
ﬁ‘ ~. Bolestaw Ranowicz
S Agnieszka Michalak

Stawomira Bela
Dziekujemy za Wasze zaangazowanie!




Do konkursu stanety takze inne zespoty:

e Trzynastka z pazurem -
EuroComfort

« Musterbau/DPW - EuroComfort

« HR Czarodzieje - TB Polska

» Jakosciowki - EuroComfort

« Textilianki - Textil
Wam rowniez dziekujemy!
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Nasz Kompas Wartosci

Hasta, ktore zdobvly najwiekszq liczhe
glosow, tworzq nasz wspolny kierunek.

» ‘To one pokazuja, co jest
dla nas wazne!

o To nimi kierujemy sie @
codziennej pracy




Kompas
Wartosci

Uczciwos¢ w dzialaniu,
zaufanie w relacjach

Szacunek to standard. nie bonus

Wspieramy, nie utrudniamy,
kazdemu szanse rozwoju damy

Dziecinstwo to prawo, nie praca
Zdrowie 1 zycie ponad wszystko

Dobre warunki robia roznice
Dbamy dzis. by bylo jutro
Kazdy inny - kazdy wazny



Co dalej? W

zachecamy do: L AN (W

v bromowania wartosci @ codziennej pracy
v'dbania o standardy @ swoim obszarze
v wspolnego budowania naszego srodowiska pracy

Razem tworzymy nassze
standardy kazdego dnia.
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Eurosgcpmfor} Group
Our values.
Our standards
Summary

April



What did we
focus on?

B> we introduced our clients and the
product range we manufacture

(B> we gained a deeper understanding
of our organization’s values and
standards

> we demonstrated what they mean in
our daily work

B> we discussed why they are important

B> we demonstrated that these are not
just documents - they are our
practice



Why is this
important?

Values and standards:

> affect our daily work

> create a safe and positive
work environment

B> show what kind of
company we are

This isn’t just theory -
it’s our everyday reality.



We have also invited you to
participate in a contest for
EuroComfiort Group
Employee Values Compass

6 teams entered the contest.

338 votes were cast.
And with that, we have selected the winning slogans.



The winning team is:
Multidisciplinary Logistics

Thelr slogans recelved the most votes!



The Multidisciplinary Logistics Team was
formed by employees from

Martyna Buksinska
[zabela Misiak
Marta Klechta-Leszczyk
Bolestaw Ranowicz
Agnieszka Michalak
Stawomira Bela

Thank you for your commitment!




Other teams also entered the compelilion:

* Thirteen with a bite - EuroComfort

e Musterbau/DPW - EuroComfiort

 HR Wizards - TB Polska

The Quality Girls - EuroComfiort

- The Textil Girls - Textil E
;\’{

Thank you, too!



Our Compass of Values

The kevwords that received the most votes
sel our shared direction.

o They show what matters
(o us!

o We are guided by them in
our datly work




Integrity in action,

C o m p q s s trust in relationships
Of vq I u e s Respect is the standard, not a bonus

We support, we don’t hinder:;

we give everyone a chance to grow

Childhood is a right, not a job

Health and life above all
Good conditions make a difference

We care today so there will be a tomorrow

Everyone is different - everyone 1s important



What's next? ** P
TRENY ¢
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v promoting these values in vour daily work

v maintaining standards in vour area

v working together to build our work
environment

We encourage you to.

Together, we create our
sltandards every day.
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Eurosgcprpfgr} Group
Nuestros valores.
Nuestros estandarec

Resumen
de abril




¢EN qué nos
hemos

centrado?

> hemos presentado a nuestros clientes
y la gama de productos que
fabricamos

B> conocimos mds de cerca los valores y
estGndares de nuestra organizacion

B> mostramos lo que significan en el
trabajo diario

B> hablamos de por qué son importantes

» demostramos que Nno son solo
documentos, sino nuestra prdactica



cPorquées
importante?

Valores y normas:

B> Influyen en nuestro trabajo
diario

B> crean un entorno de
trabajo seguro y agradable

(B> muestran queé tipo de
empresa somos

No es teorid, es nhuestra
realidad cotidiana.




También os hemos invitado a
participar en el concurso de
la Brujula de Valores de los

Empleados del Grupo

u EuroComfort

Se han inscrito 6 equipos en el concurso.
Se han emitido 338 votos.
Y asi hemos seleccionado los esloganes ganadores.




Os presentamos al equipo ganador:
Equipo Logistico
Multidisciplinar

v

v ¥
» 5
34 v A b
= A i %
> A5 - s -
A\ ~ 1
A T - <
A 4
\%

ISus esloganes obtuvieron el mayor numero de votos!




El Equipo Logistico Multidisciplinar estd
formado por empleados de

Martyna Buksinska
, [zabela Misiak
-\$; 'Nod  Marta Klechta -Leszczyk
ﬁ‘ ~. Bolestaw Ranowicz
S Agnieszka Michalak

Stawomira Bela
iIGracias por vuestro compromiso!



Tambien participaron en el concurso otros equipos:

* El 13 con garra - EuroComiort
« Musterbau/DPW - EuroComfort
« HR Czarodzieje - TB Polska
+ Las de calidad - EuroComfiort
e The Textil Girls - Textil

IA vosotros tambien os damos las

E
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gracias!



Nuestra brajula de valores

Las palabras que obtuvieron mas votos
marcan nuestro rumbo comun.

o Son ellas las que muestran lo que
es importante para nosotros!
o Nos guiamos por ellas en nuestro

(rabajo diario



Honestidad en la actuacion.,
confianza en las relaciones

Codigo de
valores

El respeto es la norma, no un extra

Apoyamos, no obstaculizamos; a todos les
damos oportunidades de desarrollo

La infancia es un derecho, no un trabajo

La salud y la vida por encima de todo
© Las buenas condiciones marcan la diferencia

Cuidamos hoy para que haya un manana

Cada uno es diferente, cada uno es importante
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Te animamos a: NLoadd

v promover los valores en el trabajo diario
v'velar por el cumplimiento de las normas en su area
v construir juntos nuestro entorno de trabajo

¢Y ahora qué? W,
Aol 0

Juntos creamos nuestros
estandares cada dia.
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Smart solutions for your

Hawit utnrnocmi
Hawii cmanoapmu

1Tiocymru
Keimusn




Ha YO0MYy MU > [TO3HAMOMMJIM BacC 3 HALLIUMU

30cepeannucA KJIIEHTAMH Ta aCOPTHUMEHTOM
o NPOAYKILil, SIKy MM BUPOOJISEMO

B> Ai3Ha/MCA Oiblie Npo iHHOCTI Ta
CTaHJApPTH HaAlllOl opraHi3aiiil

> MoKasaJ/iy, 110 BOHK 03HAYalOTh Y
. [IOBCSAKJAEHHIN pOOOTI

9 [B> pPO3NOBLIM, YOMY BOHH BaXKJIMBI

> MOKasa/y, 1O 1€ He NPOCTOo
JOKYMEHTH — 1le Hallla IpaKTHKa




Homy 11e
BAKJIUBO?

[1IHHOCTI Ta CTAaHAAPTH:

[B> BIIMBAIOTH HA HAIY IIOJICHHY
poboTy

[B> cTBOplOBATH Oe3leyHe Ta
n1o06pe poboye cepegoBUIIE

[> noka3yloThb, 110 MU 3a KOMIIaHis

lle He Teopida - Iie HAIIIA
NOBCAKJAEHHA pea/IbHICTh.



TaKoK MU 3a1IpouIyeMo Bac 10
V4YacCTl Y KOHKYpPCI Ha
Kommiac miHaocren

CIIBPOOITHUKIB I'pynin KoMmnaniu

u «EuroComforty»

KoMaHau, Wo B34/1M y4acTb Y KOHKYPCI - 6

BiggaHo ronocis - 338
| TakKMM YUHOM MU O6pPanU cnoraHU-NepPEeMoXKL;i.




3ycempiuaume Komamoy
NePeMONHCULE.

My/ZIbTUANUCIUIIJIIHAPHA KOMAaH/Aa 3 JIOTICTUKH

CaMe IXHI cnoraHun Habpanu HambiNnblle ronocis!



MyJIbTUAUCIHUIIJIIHAPHA KOMAaH/Aa 3 JIOTICTUKH
oyJia cpopMOBaHa CIIIBPOOITHUKAMU

Martyna Buksinska
[zabela Misiak
Marta Klechta-Leszczvk
Bolestaw Ranowicz
Agnieszka Michalak

Stawomira Bela
O AKyeMo 3a Bally yyacTb!




T KomMamou, uio maroHc 344U Y4acmy y

KOHKYVDCL:
e Tpunanugarp 3 kKirreMm - EuroComfort
e Musterbau/DPW - EuroComfort
 HR Wizards - TB Polska
« Komanna sxocti - EuroComfort
e Tercrnasanku - Textil E
;\Y

[1aKkyemMO | BaM!



Ham miHHICHUU KOMIIAC

lacna, Axi HaOha iy HAUOLIbULE 2010C16,
DoPMYIOMb HAUL CNLALHUU HANDAMOK.

o Bonu noxasvioms, uio 011 £

PN
HAC 8ANCAUBO! 3‘/

j///
o BOHU cnpAMOBYIOMb HAC Y P )=

HAWIU UL00EHHIU DoOOMmI s
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TOBIpPa Y BUITHOCUHAX
KoMmnac
[ToBara - e cramjiapT, a He O0OHYC
I \ @
u 1IHHOCTEéUnU [lixTpriMyeMoO, a He 3aBaKaEMO,

JAEMO HIAHC PO3BUBATUCA KRORKHOMY

JINTUHCTBO - 11€ IIPaBo, a He PO0oTAa

3T0POB'A TA ;KUTTHA IIOHA yCe
Xopo1il YMOBH MalOTh 3HAYCHHS

J1I0aeM0 PO cHOrOTHIIIHIN IeHb
3apajau 3aBTPalIHbOro

Bel pi3H1 - BCl BasKJINBI



Rl WA

v npocyeamu YIHHOCMIL Y C60I1U U00eHHIU hoooml
v RIOMPUMYBAMU CIMAHOADMU VY 8AULIU MICUCBOCT
v Ovoyeamu Haue poooue cepedosuuie ha3om

Hlo gaxi? ** o
. i "

Mu 3a0x0uyemo gac 00:

Pazom mu cmeoproemo nawui
cmanoapmu wioonA.
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