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Dbanie o pracownikow to nie tylko
sapewniente miejsca pracy.

1o tworsenie srodowiska,
o ktorym mozna
bezpiecznie pracowac,
rozwijac sie i zachowac
rownowage miedzy pracq
a zyciem pryveailnym.




To tworzenie srodowiskq,
w ktérym mozemy:

Czym jest
dbanieo
pracownika?

dbac o zdrowie,

rozwljac swoje kompetencje,

[Tl zachowac réwnowage
miedzy praca a zyciem
prywatnym,

“¥ Czuc sle bezpiecznie |

szanowani.

Bo kiedy pracownicy czujq
sie dobrze, zyskujg wszyscy.




ZDROWIE
ZACZYNA SI
OD PROFILAKTYKI

/Zdrowie to nasz najwiekszy kapitat. Warto o nie
dbac kazdego dnia — nie tylko wtedy, gdy cos
nas boli.

Profilaktyka to klucz do diugiego | dobrego zycia.
Regularne badania i Swiadome nawyki
pozwalajg nam:

v wykrywaé choroby we wczesnym stadium
v/ szybciej rozpoczgc leczenie

v/ diuzej cieszy¢ sie dobrym zdrowiem




ROZWOJTO
INWESTYCJA W SIEBIE

-

= Szkolenia ¢ wWymiana
Rozwijaj wiedze i doswiadczen
r kompetencje zawodowe.  Rozmowy z innymi to
oF + Nowe zadania cenne zrodto inspiracii
Podejmuj wyzwania, @ Nowe umiejetnosci
ktore poszerzajg Twoje Kazda nowa umiejetnose
horyzonty. to krok do przodu.

= Wspoétpraca
Ucz sie od innych | dziel
swoim doswiadczeniem.

~ROZWIjajac siebie, rozwijamy takze
naszg organizacje.”




WORK-LIFE
- BALANCE

DL Réwnowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym to

fundament dobrostanu. To oznacza znalezienie czasu na:

g3 Rodzine

2 Odpoczynek

A Aktywnosc¢ fizyczng

& Pasje

222

= Regeneracje

~Odpoczynek nie jest stratqg czasu.
Jest zrodtem energii.”
Czas poza pracqg to inwestycja
w Twoje zdrowie, relacje i efektywnosé.




WELLBEING
ZACZYNA SIE
OD MALYCH
RZECZY

¥ Nawodnienie

L Krotka przerwa

= Odpowiednia ilo§¢ snu
2 Rozmowa z bliskimi

@ Chwila tylko dla siebie

~Mate nawyki
tworzqg wielkg

zmiane."



Jak dbamy
O haszych
pracownikow?

¥ Promujemy profilaktyke zdrowotng
— bo zdrowie to nasz najwiekszy
kapitat.

= Wspieramy rozwoj kompetenciji -
szkolenia, nowe wyzwania |
wymiana doswiadczen.

N Zapewniamy bezpieczne
Srodowisko pracy — fizyczne |
psychiczne.

II1 Promujemy rownowage miedzy
pracg a zyciem prywatnym.

< Budujemy kulture szacunkuy,
wspotpracy i odpowiedzialnosci.

Bo dobre miejsce pracy tworzymy
wspolnie - kazdego dnia.



A co mozemy
zrobic sami?

Kazdy z nas ma wptyw na swoje
Miejsce pracy. Mozemy:
e Wwykonywac badanid
profilaktyczne,
e korzystac z urlopu i czasu no
odpoczynek,
* rozwijacC swoje umiejetnosci,
* wspierac wspotpracownikow,
* reagowac na niebezpieczne
sytuacie,
e dbac o dobrg atmosfere.

Dobre miejsce pracy
tworzymy wspolnie.



PAMIETAJ

Dbajac o siebie..
cdbasz o swoje zdrowie,

\ ¢
%= rozwijasz swoj potencjal, | —e——..
iy

zachowujesz rownowage,
budujesz lepsze relacje,
tworzysz lepsze miejsce pracy.



Dbamy o pracownikow bo wierzymy, ze najlepsze
efekty osiggamy wtedy, gdy:
W jestesmy zdrowi,
== stale sie rozwijamy,
11 potrafimy zachowaé rownowage
miedzy pracg a zyciem prywatnym.

To nie tylko standard. To sposob,
W Jaki chcemy pracowac kazdego dnia.
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